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Comment ces revues sont-elles
gerees ?




Main d'ceuvre et
remuneération

Comment se répartit le

* travail ?

Rédacteur en chef, directeurs
de la redaction et adjoints ala
rédaction (les plus susceptibles
de travailler plus de 7 heures par
semaine)

Taches plus diverses chezle
rédacteur en chefetles
directeurs de la redaction

Qui se fait payer ?

e Adjoints alarédaction,
directeurs de la rédaction,
personnel de production (p.ex.
réviseurs, etc.)

e 09% desrevuesremunerent
au moins un membre du
personnel

D'ou vient I'argent ?
e /0% desfonds proviennent

d'universités ou
d'associations



Editor-in-chief

Section editor/ Associa 14

Managing editor 12

Editorial Assistant

Layout editor

Copyeditor

Proofreader

Webmaster

Advisory board

Other

N/a 6

Don't know
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Comment fonctionnent-elles ? . .

Comités éditoriaux

« Noyau d'activite » Autres taches
. Collaboration, le travail  ° Lesrevues ont d'autres activites . Pey répandus
se concentre sur un que la publication darticles - Volonté de les utiliser plus
: m Demandes de subvention :
certain groupe de efficacement

R , , m Embauche et encadrement
'équipe de rédaction
du nouveau personnel
m Examen des politiques, etc.
« Cestachesrelevent

habituellement du rédacteur

en chef




Ouelles sont leurs défis ?

Financement

* Financement disparate,
incohéerent et provenant
de diverses sources

* [nfluence du
financement sur les
decisions concernant la

dotation

Reconnaissance / dotation

* Service editorial pas
suffisamment reconnu dans les
processus de titularisation et de
promotion

 Difficile de recruter des personnes
voulant s'engager/ trouver le bon
ensemble de compeétences

» Pastoujours possible daugmenter

le personnel

Révision par les pairs

* Probleme guasi universel




[commentaire de sondage]
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[entrevue dans un article a paraitre]
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Merci! Ouestions ?

Jessica Lange Sarah Severson
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