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Ordre du jour

* |Introduction
— Historique du groupe
— Sondage
— Objectifs de la séance

e Batir une communauté

e Ressources
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Introduction

Maria Jordan
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Indigenous Metadata Working Group
(IMWG)

* Etabli en février 2021
* Environ 20 membres ayant des roles différents

e Créé a partir d'un club de lecture sur les
guestions autochtones et d'initiatives
précédentes
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“ Are you working on projects that aim to improve "
access to material that relate to Indigenous peoples
and/or other marginalized groups and knowledges
in your collections?

Yes
No

No, but there is interest.
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"
What barriers or challenges have you

encountered when working on these
projects?
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Objectifs de la séance

e Reéfléchir a I'avancement de nos objectifs

— Etre transparent quant a l'inconfort que peuvent
provoquer les initiatives d'EDI

 Contacter d'autres personnes qui font un
travail semblable

* Partager les ressources dont le groupe de
travail IMWG a bénéficié ou qu'il a utilisées
dans ses projets actuels
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Progression des objectifs

Mandat et objectifs du groupe de travail IMWG

— « Utiliser des regles de normalisation pour modifier
I'affichage des vedettes-matieres problématiques ou
injurieuses pour aider les chercheurs a utilise dans
leurs travaux la terminologie que préferent les

groupes concernés»
Deux projets ont été lancés pour soutenir cet
objectif
— Masquage de vedettes-matieres
— Déclarations sur le langage injurieux
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Mesures prises

Déclarations sur le langage
Masquage de vedettes-matieres injurieux

Codage thématique
des déclarations

Sondage

Résumé du codage

thématique

Consultations

Mise en ligne Premier projet
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Défis

e Points de vue divers au sein des bibliotheques
— Un défi et une force
* Maintenir |'élan

— Ce travail ne s’inscrit pas (la plupart du temps) dans
les descriptions de taches des personnes concernées,
donc le temps qu’elles ont a consacrer fluctue et
dépend du consentement de leur superviseur

e Peur de faire des erreurs

— Faire ou dire la « mauvaise chose »
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BATIR UNE COMMUNAUTE
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Comment avons-nous bati la
communauteé ?

* Premieres initiatives pour établir la confiance
et faire connaitre le projet

e Acquisition de compétences culturelles
autochtones au sein du groupe

* |ntégration des commentaires de membres
dans les objectifs

* Quverture a une participation et un
engagement flexibles
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Premieres initiatives

e Réunion initiale
e Autochtones du Canada (MOQOC)
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Acquisition de compétences culturelles

* Occasions d'apprentissage (p.ex. ateliers) et
partage de ressources (p.ex. articles)

— Listes de diffusion
— Réunions sur Teams/groupes de discussion

e Cercles d'apprentissage
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Cercles d'apprentissage

* Format
* Choix de lecture
e Commentaires du groupe

UNIVERSITY OF TORONTO
J LIBRARIES



Diapositive sur le cercle de discussion

Nom
Nom Nom
Nom
Nom
Nom
Nom
Nom
Nom
Nom
Nom

UNIVERSITY OF TORONTO
%) LIBRARIES




Commentaires des membres

* Faire appel aux membres et leur demander ce
gu'ils veulent réaliser grace a ce groupe

— Déterminer |'orientation des projets futurs a partir
de leurs commentaires
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Participation et engagement flexibles

e Etre ouvert a différents modes de
participation et d'engagement

— Promouvoir le groupe de travail IMWG comme
ressource
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RESSOURCES
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Projet

 Masquage de vedettes-matieres

— Documentation relative a la mise en lignhe

 Scripts, liste de controle technique, guide de recherche
et limitations

e Déclarations sur le langage injurieux

— Résumé du codage thématique des déclarations
de langage injurieux dans les catalogues de
bibliotheques et d'archives
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https://connect.library.utoronto.ca/display/CAUG/Subject+Masking+-+Go+Live
https://utoronto-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/de_wong_utoronto_ca/EZoQ6dVXjqZOgckvsf0xKlwBtezDZGTzVScsX8cuurHU_Q?e=3tJC8l

Nous sommes redevables envers les autres bibliotheques et
groupes qui ont fait un travail semblable et nous remercions les
établissements suivants d’avoir partagé leur documentation :

e University of Manitoba - LCSH Changes in MAIN
e RCDR — Vedettes-matieres provisoires

e SACO Summary of Decisions, editorial meeting number 2110 -
Enslaved persons
— Modification approuvée et annoncée en mars 2022 (Summary of
Decisions, editorial meeting number 2203)
* First Nations, Métis, and Inuit — Indigenous Ontology
(FNMIIO) d’ANCLA (ébauche)

 Triangle Research Libraries Network - List of terms currently being
overlaid

e SUNY - List of terms and project steps

e List of Statements on Bias in Library and Archives Description
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https://libguides.lib.umanitoba.ca/c.php?g=455567&p=3278374
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1uPI55rpGEQT7OP3uJWVm2KWZ0RpaznaW/edit#gid=466199250
https://www.loc.gov/aba/pcc/saco/cpsoed/psd-211018.html
https://www.loc.gov/aba/pcc/saco/cpsoed/psd-220318.html
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vSOKcm9HB-28iSqNN3sQd5hV7bMLMGpCeGL0dkQgyg2AiZAMWUF0sp98GyxIvLXYIWqSZ3nX_j_q4UN/pubhtml
https://github.com/trln/marc-to-argot/blob/master/lib/translation_maps/shared/subject_heading_remappings.yaml
https://slcny.libguides.com/c.php?g=986218&p=7623203#s-lg-box-24244399
http://cataloginglab.org/list-of-statements-on-bias-in-library-and-archives-description/

Batir une communauté

e Autochtones du Canada (MOOC)
 Format de la réunion d'apprentissage

— Plus d'informations sur les cercles de partage

* Lectures de la réunion d'apprentissage
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https://www.ualberta.ca/admissions-programs/online-courses/indigenous-canada/index.html
https://passthefeather.ca/sharing-circles/?v=e4b09f3f8402
https://connect.library.utoronto.ca/display/CAUG/Learning+meeting+schedule+with+readings

Maria Aleluia, technicienne en catalogage

maria.aleluia@utoronto.ca

Jordan Pedersen, Bibliothécaire des méetadonnées
jordan.pedersen@utoronto.ca
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