
Renforcer une culture de recherche collaborative, 
d’apprentissage et d’échange de connaissances

RCDR 2022

Heather De Forest, Dana McFarland, Kealin McCabe et Aleha McCauley



Heather De Forest

Dana McFarland

Kealin McCabe

Aleha McCauley

Kelsey Chaban 
(en congé)

Alison Horne

Keltie Ross



Notre parcours

Depuis 2017, l’initiative Community Scholars Program 
permet à des chercheurs issus d’organisations à but 
non lucratif de la Colombie-Britannique d’accéder à des 
publications universitaires et à des services de bibliothèque. 



Notre parcours



Notre parcours

● Réunions de planification mai-juillet 2021
● Mise à profit du rapport d’évaluation, 2020-2021
● Les groupes de discussion étaient constitués de :

A. Partenaires de recherche
B. Participants au programme

● Résultat : ébauche de la théorie du changement• Réception du 
rapport 
d’évaluation

• Début de la 
théorie du 
changement



Selon nos chercheurs de la communauté...
Voici certains des avantages du programme :

● propositions et rapports renforcés
● présentations améliorées
● nous a aidé à défendre nos intérêts 

et à formuler de meilleures 
recommandations politiques

● a amélioré notre compréhension 
des enjeux

● la recherche a été un moteur pour 
la conception de nouveaux 
programmes

● des approches fondées sur des 
données probantes étayées

● nous a aidés à rester informés et 
à jour

● a amélioré nos activités de 
mobilisation

● a amélioré notre prise de décision
● nous a permis de nous former et 

d’échanger de nouvelles 
connaissances avec d’autres 
organismes à but non lucratif

● a été une source de 
perfectionnement professionnel 
pour le personnel et (pour 
quelques-uns) a favorisé d’autres 
apprentissages

● un petit nombre a mentionné les 
avantages des liens avec d’autres 
organismes à but non lucratif (à 
partir des ateliers)

● Défis et besoins auxquels le 
programme est particulièrement 
bien placé pour répondre :
• le manque de temps pour la 

recherche et l’apprentissage 
constitue un défi permanent

• les universitaires veulent une 
formation en ligne courte et 
autonome sur la conduite des 
recherches et l’utilisation du 
portail

• désir d’entrer en contact avec 
d’autres chercheurs chercheurs 
de la communauté et des 
universités



Ce que les chercheurs des universités 
avaient à dire...

• Le manque de temps pour établir des relations avec les 
communautés et en apprendre davantage sur leur travail constitue 
une lacune importante.

• Les chercheurs des universités ont également relevé les obstacles 
qui rendent la communication et la collaboration plus difficiles, 
notamment les structures universitaires (comme la politique en 
matière d’éthique, le financement restreint des étudiants) et les 
mentalités (données probantes versus preuves fondées sur 
l’expérience).





Notre approche

Continuer à bâtir un programme qui…
• Valorise l’échange de connaissances
• Favorise un (libre) accès à la recherche universitaire
• Encourage et renforce les liens entre la communauté 

et le milieu universitaire
• Est orienté vers les relations et ancré dans le milieu
• Valorise divers modes de connaissance et d’apprentissage



Résultats finaux (... 2026)
Les organisations à but non lucratif utilisent, produisent et diffusent les 
recherches actuelles pour développer leurs capacités et leurs retombées. 
Les cibles du changement :

• Augmenter le nombre de chercheurs et d’organisations participant 
activement au programme en Colombie-Britannique

• Élargir les offres de programmes pour conseiller et faire des 
recommandations en lien avec le processus de recherche

• Accroître pour les chercheurs de la communauté les occasions de 
communiquer leurs recherches à d’autres

• Étendre le programme à d’autres provinces



Théorie du changement : nos stratégies

• Enhance Networks, Capacity-building, and access to 

Resources among Non-Profits

• Diversify Communications and Partnerships

• Strengthen Program Structures: Resources, Systems, Data 

and Roles,
• Develop and Implement a National Scaling Strategy

Améliorer les services 
de formation, les 
ressources et les 
relations

• Continuer à organiser des clubs de lecture et des ateliers
• Favoriser les occasions de :

o développer des possibilités de création d’une communauté de pratique
o faire la promotion des chercheurs de la communauté à titre d’experts

• Évaluation continue des besoins

Diversifier les 
communications 
et les 
partenariats

• Tenir compte de l’équité, de la réconciliation et des priorités géographiques pour la mobilisation 
des chercheurs

• Améliorer la présence en ligne dans les communications avec les chercheurs de la communauté
• Créer et diffuser le rapport d’impact annuel
• Exploiter/formaliser les relations avec les autres départements de recherche des universités pour 

renforcer les liens avec les chercheurs de la communauté

Développer ou 
formaliser les 
ressources, systèmes, 
rôles et structures du 
programme

• Déterminer les financements prioritaires, les besoins en RH et les solutions possibles pour 
garantir les ressources

• Élaborer un cadre d’évaluation et normaliser la collecte et l’échange des données
• Encadrer et consolider les accords de partenariat en gardant à l’esprit la croissance et la 

durabilité
• Soutenir le perfectionnement professionnel des bibliothécaires

Élaborer et mettre 
en œuvre une 
stratégie de 
déploiement 
national

• Documenter et créer des systèmes, des rôles, des outils pour l’évaluation et la 
communication

• Élaborer des options et des modèles de déploiement
• Réunir les parties intéressées pour explorer les possibilités



Pour en savoir plus :
CommunityScholars.ca

http://www.communityscholars.ca
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