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À propos du Symposium 
“Le Symposium canadien des revues savantes a pour but de 
rassembler des revues de partout au Canada pour permettre aux 
équipes éditoriales de partager leur expérience et les défis auxquels 
elles sont confrontées dans cet environnement en constante 
évolution. ” 

➔ Objectif : Favoriser l'autonomisation de la communauté des revues 
canadiennes au moyen de discussions structurées portant sur des enjeux 
communs, et axées sur des pistes d'action possibles.

➔ Publics cibles : membres des équipes de revues savantes et 
bibliothécaires universitaires qui travaillent avec elles + parties prenantes



À propos du Symposium 

Défis
➔ Conçu comme un événement 

en présentiel, mais réorganisé 
en événement virtuel

➔ Participation bilingue
➔ Nombreux sujets de discussion 

possibles

Opportunités
➔ Participation accrue dans les 

différentes zones géographiques 
et disciplines

➔ Rapprochement entre majorités 
et minorités linguistiques

➔ Beaucoup d'éléments à explorer



À propos du Symposium 

➔ Plus de 160 participants

➔ Introduction au paysage des revues canadiennes, salles de 
discussion, et intervenant-es en plénière.

➔ 3 questions pour lancer la discussion vers des solutions
◆ Que souhaiteriez-vous savoir sur le fonctionnement d'autres revues ?

◆ Quel projet privilégieriez-vous si vous disposiez de ressources suffisantes pour vous 

y consacrer ?

◆ Quelles possibilités de collaboration voyez-vous dans un contexte national ?



Pourquoi cette conversation est-elle essentielle ?

Il est important d'écouter les professionnel-les et de connaître leur réalité au 
quotidien afin de favoriser une compréhension collective.

Nous sommes engagé-es dans la transition vers un modèle de publication durable, 
en libre accès Diamant.

Il nous faut prêter attention à tout ce qui pourrait :

● menacer la viabilité de ces revues

● avoir un impact sur notre capacité collective à maintenir ces revues dans un 
système canadien à but non lucratif 

● compromettre la transition ou la capacité des revues à transitioner



Sur les connaissances 

“Que souhaiteriez-vous savoir sur le fonctionnement 
d'autres revues ?
● Révision par les pairs
● Stratégies éditoriales et gestion de la charge de travail
● Découvrabilité
● Impact de la revue 



Sur les ressources 

Si vous aviez un membre supplémentaire dans 
votre équipe ou si vous n'aviez aucune contrainte 
financière, quel travail ou projet considéreriez-vous 
comme prioritaire ?

● Marketing et promotion

● Personnel/soutien opérationnel

● Indexation/découvrabilité

● Rémunération



Sur les ressources 

Autres sujets abordés :

● Multilinguisme et traduction

● Formation et développement professionnel

● Format et design - maximiser le potentiel des publications 

numériques

● Accessibilité



Collaboration 
Y a-t-il une possibilité de renforcer la collaboration entre les 
revues canadiennes afin de soutenir l'édition canadienne dans un 
contexte international ?

● Groupes de travail, communautés de pratique, associations 

professionnelles

● Conférences

● Canaux de communication et partage d'informations

● Infrastructure et ressources partagées

● Numéros spéciaux conjoints



Rôle des organisations nationales

Différentes organisations nationales…
- CRSH
- La Fédération en tant qu’association de membres, dont:

- Associations savantes, institutions et membres affiliés
- Association canadienne des revues savantes (ACRS)
- Association des bibliothèques de recherche du Canada (ABRC)

- Autres parties prenantes

… différents rôles
- Financement de la recherche
- Rassemblement
- Sensibilisation
- Élaboration de politiques

et différentes responsabilités…



Merci! Thank you! 


