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Horaire de la session
• Introduction
• Mise à jour sur la stratégie nationale sur les PID
• Mise à jour sur le programme des PID
• Perspective institutionnelle et québécoise (INRS)
• Identifiants pérennes: le leadership québécois (FRQ)
• Période de questions



PID et le RCDR
• Qu’est-ce qu’un PID? Code numérique unique et permanent 

qui désigne des entités de recherche
• Identifiant unique permettant de repérer et de distinguer les entités
• Infrastructure de soutien favorisant l’interopérabilité des métadonnées

• Vision: La connaissance est accessible à tous
• Accès automatisé et efficace
• Principes FAIR
• Métadonnées ouvertes et reliées

• Mission: Ensemble, nous renforçons l’autonomie du Canada 
en créant des voies d’accès à un savoir fiable

• Désambiguïsation, découvrabilité, connectivité, interopérabilité



Introduction
Charlie Lessard-Berger



Mise à jour sur la stratégie 
nationale sur les PID
John Aspler



Gouvernance des PID au Canada

6

Comité directeur 
d’ORCID Canada 

Comité directeur 
de DataCite
Canada 

• CCCPID : élaboration et mise en œuvre d’une stratégie sur les PID
• Comité consultatif commun, qui conseille les consortiums de PID

• Comité composé de 26 organisations :
• Baileurs de fonds (p. ex., CRSH, CRSNG, IRSC, SGSTO, FRQ, FCI)
• Consortiums et associations de bibliothèques (p. ex., OCUL, CBPA, ABRC)
• Infrastructure de recherche numérique (p. ex., Alliance, Scholars Portal)
• Autres (p. ex., CDPIUC, Administrateurs et administratrices de recherche –

ACAAR)
• Financement de l’Alliance de recherche numérique du Canada

Comité consultatif canadien sur les identifiants pérennes : CCCPID

https://www.crkn-rcdr.ca/fr/comite-consultatif-canadien-sur-les-identifiants-perennes
https://www.crkn-rcdr.ca/fr/comite-consultatif-canadien-sur-les-identifiants-perennes


• Sélection & adoption des PID 
recommandés

• Déploiement & integration des 
systèmes

• Promotion & mobilisation de la 
communauté

• Engagement international
• Viabilité & et gouvernance

5 piliers stratégiques

• Ouverte
• Inclusive & équitable
• Collaborative
• Nationale & international
• Transformative
• De confiance

6 principes directeurs

Stratégie nationale en matière de PID

L’adoption généralisée des PID sera à la 
base d’un environnement de recherche 
numérique efficace et équitable au 
Canada permettant ainsi d’établir des 
liens ouverts et durables entre les 
intrants, les activités et les résultats de 
recherche.

Vision

Menée par le Comité consultatif canadien 
sur les identifiants pérennes (CCCPID)

Collaboration

Soutenue par:
• Le RCDR
• L’ Alliance de recherche numérique du Canada



Sélection & adoption

Domaines émergents

• DOI pour le financement :
⚬ Grant ID de Crossref
⚬ DOI pour les 

financements de 
DataCite

• DOI pour les plans de 
gestion des données 
(PGD)

• RAiD pour les projets et 
activités de recherche

• Plateformes de 

publication

• Gestion des subventions

• Dépôts

• Plateformes CRIS/RIMS

• Systèmes de découverte

Types de systèmes

• Les écosystèmes avancés 

des PID du FRQ et de la FCI 

(DOI pour les subventions 

& intégrations ORCID)

• Coalition Publica, PKP, 

Érudit, Scholaris, Borealis 

et DFDR : bons exemples 

canadiens d'infrastructures 

prenant en charge les PID

Déploiement & intégration dans 
les systèmes

Succès canadiensInfrastructure canadienne Priorités canadiennes

• Identifiants ORCID pour 
les chercheurs

• DOI pour les résultats de 
recherche : 
⚬ DOI de DataCite pour 

dépôts de données & 
institutionnels

⚬ DOI Crossref pour 
publications & revues

• Identifiants ROR pour les 
organismes de recherche



Actions des parties prenantes

• Intégrer les PID dans les 

systèmes de gestion de 

subventions

• Enregistrer des DOI pour 

le financement et les 

subventions

• Permettre la saisie de PID

• Permettre 

l’interopérabilité entre les 

systèmes

Chercheurs

• Utiliser les PID dans les 

systèmes d’information 

sur la recherche

• Utiliser les fournisseurs 

de PID comme sources 

d’information

ÉtablissementsÉditeurs et infrastructures Organismes de financement

• S’inscrire pour obtenir un 

identifiant ORCID

• Utiliser les PID pour 

publier et citer

• Faire la promotion de 

l’adoption des PID



Mobilisation internationale

Objectifs

• Comprendre les PID 

comme normes 

internationales

• Participer à leur 

développement & à leur 

gouvernance à l’échelle 

internationale

• Adopter ou adapter les 

meilleures pratiques 

internationales

Modèle de fonctionnement

• Cotisations des membres 

des consortiums

• Soutien du gouvernement 

pour financer le personnel  & 

compenser les cotisations 

des membres via l'Alliance

• Investissement collectif : 

établissements membres & 

fournisseurs 

d'infrastructures

Représentation canadienne Gouvernance communautaire

• Le CCCPID assure la 

supervision stratégique à 

l'échelle nationale

• ORCID-CA & DataCite 

Canada ont chacun des 

comités de direction élus.

• Gouvernance collaborative 

& pilotée par la 

communauté

• Conseils d’administration 

d’ORCID

• Conseils d’administration 

de DataCite

• La RAiD Global Alliance

• Groupes d’intérêt sur les 

PID de la Research Data 

Alliance

• Groupe d’intérêt DSpace 

et PID

Viabilité et gouvernance

https://wiki.lyrasis.org/spaces/DSPACE/pages/446398759/DSpace+Repository+Persistent+Identifiers+PIDs+Interest+Group+DSpace+PIDs+Interest+Group
https://wiki.lyrasis.org/spaces/DSPACE/pages/446398759/DSpace+Repository+Persistent+Identifiers+PIDs+Interest+Group+DSpace+PIDs+Interest+Group
https://wiki.lyrasis.org/spaces/DSPACE/pages/446398759/DSpace+Repository+Persistent+Identifiers+PIDs+Interest+Group+DSpace+PIDs+Interest+Group
https://wiki.lyrasis.org/spaces/DSPACE/pages/446398759/DSpace+Repository+Persistent+Identifiers+PIDs+Interest+Group+DSpace+PIDs+Interest+Group
https://wiki.lyrasis.org/spaces/DSPACE/pages/446398759/DSpace+Repository+Persistent+Identifiers+PIDs+Interest+Group+DSpace+PIDs+Interest+Group


Mise à jour sur le programme 
PID
John Aspler



Les identifiants pérennes (PID) au Canada

Consortium DataCite Canada
• 99 membres
• 132 dépôts
• > 900 000 DOI

Consortium ORCID Canada
• 64 membres (U15)

 CRSH, CRSNG, FCI, FRQ
• 99 intégrations
• 182 000 identifiants ORCID actifs (.ca)



DataCite Canada – Réalisations
• Le nombre de membres a doublé depuis 2021 : de 50 à 99

• Nombre record de DOI enregistrés en un an (depuis octobre 2025) : 150 000
• Ce résultat est en grande partie attribuable aux bibliothèques universitaires qui 

enregistrent des DOI pour leurs dépôts
• Thèses – McGill (56 000), Université de Montréal (35 000)
• Documents des dépôts – McMaster (25 000), Regina (7 500), VIU (4 000)

• La FCI est devenu le premier organisme de financement canadien à enregistrer des 
DOI DataCite pour ses subventions

• Le FRQ a enregistré 28 000 auprès de Crossref – le deuxième plus grand nombre de 
DOI de subventions à l’échelle mondiale

• FCI a enregistré 14 500 auprès de DataCite – le plus grand nombre de DOI de 
financement avec DataCite

• Septième rang lorsque l’on combine les chiffres de DataCite et de Crossref



ORCID-CA – Réalisations

• Recrutement de plus de 60 membres – réduction des frais pour tous de 15%
• La plus forte croissance en une seule année (9 membres)
• Les cotisations n’ont jamais été aussi abordables

• Plus de bailleurs de fonds se joignent à nous (Réseau de Cellules Souches) 
et mettent en œuvre des projets (FCI) 

• Croissance significative au Québec – plus de la moitié du réseau de l’UQ



ORCID-CA : 64 membres – Québec
• Institut Périmètre
• MacEwan University
• McMaster University
• Memorial University of Newfoundland
• Mount Royal University
• Northern Ontario School of Medicine University​
• Ontario Institute for Cancer Research​
• Pêches et Océans Canada
• Polytechnique Montréal
• Queen’s University
• RCDR
• Réseau de Cellules Souches
• Saint Mary’s University
• Simon Fraser University
• Société canadienne du cancer
• Toronto Metropolitan University​
• Université Bishop’s
• Université Concordia
• Université Laval
• Université McGill
• Université de Montréal
• Université de Sherbrooke

• Université du Québec à Chicoutimi
• Université du Québec à Montréal
• Université du Québec en Outaouais
• Université TÉLUQ
• Université du Québec à Trois-Rivières
• Université d’Ottawa
• University of Alberta​
• University of British Columbia​
• University of Calgary​
• University of Guelph​
• University of Manitoba​
• University of New Brunswick​
• University of Regina​
• University of Saskatchewan​
• University of Toronto​
• University of Victoria​
• University of Waterloo​
• University of Windsor​
• Vancouver Island University​
• Western University​
• Wilfrid Laurier University​
• York University​

• ABRC
• Agence de la santé publique du Canada
• Alliance de recherche numérique du Canada
• ARUCC (MesCertif)
• Association canadienne des études 

supérieures
• Athabasca University​
• Banque du Canada
• Brock University​
• Conseil national de recherches
• Conseil de recherches en sciences humaines
• Conseil de recherches en sciences naturelles 

et en génie
• Fondation canadienne pour l’innovation
• Canadian Science Publishing​
• Carleton University​
• CRIRES
• Dalhousie University
• Érudit
• Fonds de recherche du Québec
• Institut national de la recherche scientifique 
• Institut de recherche de l’Hôpital d’Ottawa



• 50 % en Ontario
• 25 % au Québec
• 25 % dans les autres provinces et 

territoires

Membres par province



Perspective institutionnelle et 
québécoise (INRS)
Gabriel Joyal



Perspective 
institutionnelle et 
québécoise
Gabriel Joyal
Conseiller stratégique à la direction scientifique

Avec la contribution de
Ève-Marie Lampron, UQAM
Judith Michaud, U. de Sherbrooke
Édith Robert, UQAM

Assemblée générale annuelle du RCDR
21 octobre 2026

De la stratégie nationale à l’action nationale
Faire progresser les PID au Québec et au Canada



LES PIDS À L’INRS

Groupe « Répertoire d’expertises »

Communauté de pratique FRQ-PBUQ

Rapports de recherche

Octrois institutionnels

Thèses et mémoires

Infrastructures de recherche / plateformes

Gestionnaire d’affiliations

Intégration au « CV institutionnel »

Soutien à la communauté professorale

Fondation INRS

Centres et UMR (unités mixtes de recherche)



Quelle valeur pour 
les PIDs dans la 
pratique ? 



Quelles tensions 
à gérer pour y 

arriver ?
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Allier quête de la « donnée parfaite », 
tentation de tout mesurer et valorisation de 

ce qui compte vraiment

ConfianceConformitéDiversitéCapacité
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Capacité

Diversité

Conformité

Confiance

Avons-nous la capacité de 
trouver et de traiter 

l’information ?

Découvrabilité, « rétroactivité », 
ressources, expertise, etc.

Peut-on / doit-on inclure la 
variété des contributions en 

recherche et création ?

Formats, disciplines, 
langues, complexité, 

exhaustivité, etc.

Comment allier qualité / 
quantité des PIDs et richesse 

descriptive ?

Intégrité, évaluation de la 
recherche, bonnes pratiques, 

etc.

Est-ce que l’infrastructure (et 
al.) est suffisamment pérenne 

pour pérenniser la confiance de 
la communauté de recherche ?

Abandon CVCC, liberté 
académique, soutien 

institutionnel, gestion du 
changement, etc.

Fardeau quantité/qualité

Standards Diversité

CV traditionnel CV descriptif

Cohérence Utilité

Des tensions à gérer



24 Exhaustivité ?

Diversité

Capacité

Conformité

… trop de bonne 
information l’est 
également!

Une mauvaise 
information est 
problématique…
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Exhaustivité ?

« Quelle place pour l’infrastructure 
PIDs dans la (re)connaissance de la 

diversité des contributions en 
recherche et dans la mise en valeur des 

expertises et des compétences (CV 
descriptifs) ? »

Ce qui « compte » n’est 
pas nécessairement ce 
qui « se compte »

Diversité

Capacité

Conformité
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Interopérabilité linguistique
Des interfaces PIDs
multilingues  des 
contenus à traduire

Standards 
internationaux

Expression 
scientifique en 

français

« Comment déployer une infrastructure 
numérique qui réduit (ou minimalement 
n’accroît pas) les fractures numériques 

linguistiques ? »
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Confiance de la communauté de 
recherche Érosion de la 

confiance envers les 
institutionsConfiance 

numérique
Culture de 

la confiance

« Des (méta)données plus fiables, 
mais pour qui ? »
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Pour favoriser l'adhésion de la communauté de recherche

 systèmes et des parties prenantes dignes de confiance

 demandes proportionnées aux besoins

 reconnaissance de la diversité des contributions et de la charge de travail

 culture partagée et littératie PIDs



Le succès des PIDs ne se mesurera 
pas que par le nombre d'identifiants 
créés, mais par « notre » capacité à 
rendre productives les tensions qui 
existent déjà dans l'écosystème de 
la recherche

Collecter la bonne information, au bon 
moment, auprès des bonnes personnes
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Adoption et 
utilisation de 
l'identifiant ORCID
Guide de référence pour 

les individus et les 

établissements de 

recherche
https://doi.org/10.60918/20482

https://doi.org/10.60918/20482


Les PID et le leadership du 
Québec (FRQ)
Antoine Drouin



Identifiants pérennes
Le leadership québécois

Antoine  Drouin
Analyste  en gestion stratégique
Assemblée  générale  du RCDR

21 octobre  2026
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Les Premières Nations et les Inuit sont des gardiennes et gardiens et des porteuses et
porteurs de savoirs autochtones traditionnels et contemporains. Le Fonds de recherche du
Québec (FRQ) reconnait l’importance de ces savoirs pour une recherche ouverte sur le
monde. Le FRQ reconnait que l’approche holistique des Premières Nations et des Inuit
favorise les recherches intersectorie lles visées par les trois secteurs du Fonds : Nature et
technologie, Santé et Société et Culture.

Le FRQ rappelle que les recherches collaboratives et participatives avec les Premières
Nations et les Inuit ont ouvert la voie à un changement de la recherche sur les peuples
autochtones à la recherche avec, pour et par les premiers concernés. De plus, le FRQ
reconnait la complémentarité des savoirs scientifiques et autochtones dans la co-
construction de nouvelles connaissances en réponse aux défis de société .

Déclaration de  reconnaissance des 
savoirs autochtones en recherche
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• Le FRQ compte parmi le s le ade rs de s organisme s subve ntionnaire s
au titre du nombre de DOI d’octrois attribué s

• La s traté g ie de traçabilité du FRQ intè gre le dé ploie me nt de s DOI
d’octrois , l’inté gration d’ORCID et de ROR aux sys tè me s

• L’adhé s ion de la communauté e t son accompagne me nt de meure nt
parmi le s dé fis le s p lus impor tants as socié s à la traçabilité

• Le s bibliothè que s joue nt un rôle e s se ntie l pour accompagne r la
communauté de re che rche dans ce change me nt

Ce que vous apprendrez
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Le  Fonds de  recherche du Québec

Mission: Soutenir et promouvoir la recherche libre et fondamentale, et appuyer des parcours de formation
diversifiés pour la relève, afin de stimuler la découverte et l’innovation.
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Positionnement du FRQ

• Seul organisme subventionnaire public de la recherche au Québec
• Signataire de CoARA (2023) : place au qualitatif et à la diversité des

contributions
• Politique de libre accès immédiat pour les publications (2022)
• Adhésion à Crossref en 2024 : deuxième organisme subventionnaire en

termes de volume (28 311 DOI à partir de 2019)
• Déploiement du CV descriptif sur le modèle fédéral
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S tratégie  globale  de  PIDs

Ide ntifie r – visibilité  et 
traçabilité

• Déploiement 
des DOI

Conne cte r –
interopérabilité

• Intégration 
d’ORCID et 
de  ROR

Suivre – réalisations et 
retombées

• Analyses
• Améliorations

Bibliothèques
Éditeurs
Regroupements de  recherche

→ Canaux de collaboration et de  diffusion

Crossref
ORCID, ROR
RCDR
Organismes subventionnaires fédéraux

Guides et outils



38

Informations personnelles / biographiques
• Nom et autres noms utilisés (« also known as »)
• Biographie
• Pays
• Adresses courriel
• Sites web
• Mots-clés
• Autres identifiants (Scopus ID, ResearcherID, etc.)
Affiliations et parcours
• Emploi (« Employment »)
• Éducation (« Education »)
• Qualifications (« Qualifications »)
• Membreships et services (« Memberships & Service »)
• Postes invités (« Invited positions »)
• Distinctions et prix (« Distinctions »)

ORCID – intégration dans FRQnet 2.0

Contributions et activités de recherche
• Financement (« Funding »)
• Travaux / productions (« Works »)

• articles
• livres
• chapitres
• jeux de données
• logiciels
• conférences
• prépublications
• etc.

• Activités d’évaluation par les pairs (« Peer Review »)
• Ressources de recherche (« Research Resources »)
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ORCID – développements à venir

Automatis ation de l’exportation 
du financement et de  la 

participation aux comités

Impor tation de certains champs 
pour le  remplissage des 

demandes

FRQne t  2 . 0 ORCI D
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• ROR déjà intégré dans les métadonnées des DOI d’octroi
• Intégration progressive à FRQnet au cours des prochaines

années pour la gestion des organismes associés aux
affiliations – phase de planification

ROR
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• Améliore r l’expé rience des personnes titulaires d’un octroi en réduisant la lourdeur
administrative

• Offrir des données complémenta ire s aux données des bilans et des rapports finaux

• Améliore r la traçabilité des octrois du FRQ

• Gagner une me illeure compréhens ion des re tombées associées au financement de la
recherche

• Promouvoir une dive rs ité de contributions en cohérence avec le chantier sur
l’évolution de l’évaluation de l’excellence en recherche (E3R) du FRQ

DOI d’octrois: objectifs du déploiement
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2025
• Début du déploiement des DOI
• Notification (personnes titulaires de  financement passées et actuelles)
• Communiqué de presse : Chaque octroi du FRQ a désormais son DOI!
• Pages Web : Identifiants uniques et permanents (DOI) | Mention | Visibilité  | Logo
• Intégration aux Règles générales communes
• Intégration d’ORCID au portail administratif
• Intégration de ROR aux métadonnées de  DOI
2026
• Début de  l’analyse  de  la traçabilité  des réalisations de  recherche
• Refonte  de  l’application de visualisation des DOI
• Automatisation des exportations vers ORCID

Étapes réalisées

https://frq.gouv.qc.ca/chaque-octroi-du-frq-a-desormais-son-identifiant-unique-et-permanent-doi/
https://frq.gouv.qc.ca/identifiants-uniques-et-permanents-doi/
https://frq.gouv.qc.ca/le-fonds-de-recherche-du-quebec/mention-visibilite-logo/
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Affichage des DOI

https://doi.org/10.69777/357117

https://doi.org/10.69777/357117
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Affichage des DOI

Le cas échéant, 
après approbation 
du FRQ, le  titulaire, 
l’é tablissement et le  

titre  modifiés 
apparaissent dans 
un champ distinct
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Affichage des DOI

Le résumé 
n’est pas 

modifiable
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• « Ces travaux ont bénéficié  d’un octroi ("357117" ou 
https ://doi.org /10.69777/357117) du Fonds de  recherche  du 
Québec. »

Mention du financement du FRQ

https://doi.org/10.69777/357117
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Exemple

Octroi traçable  grâce au DOI
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Exemple

prépublication liée  au FRQ grâce au DOI de l’octroi



Exemple

réalisation traçable
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Avec les DOI d’octrois, ces questions pourraient trouver réponse:
• Combien de temps s’écoule entre le financement et la réalisation?
• Quelle proportion des articles publiés sont en libre accès?
• Quels types de réalisations prédominent?
• Quelles réalisations sont faites grâce au financement d’autres organismes

subventionnaires?

Un aperçu des bénéfices
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• Définir la gouve rnance des métadonnées
• Repérer différents type s de  réalisations
• Susciter l’adhé s ion de la communauté

Défis
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D'autres organisations emboitent le  pas
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• Faire connaître la s tra té g ie FRQ à la communauté de recherche et au
personnel des bibliothèques

• Implique r le s d ire c tions de s re groupe me nts dans l’implantation du
changement

• Analyse r le s ré a lis ations de recherche retracées grâce à Crossref
• Poursuivre l’inté gration des identifiants uniques et pérennes dans les

systèmes d’information afin d’améliorer l’interopérabilité
• Explorer l’apport d’applications basé e s sur l’IA (Open Alex, etc.)

Priorités
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• Communauté de pratique PBUQ-FRQ
• Pendant que les organismes subventionnaires acquièrent

une expertise sur les DOI d’octrois, les bibliothèques
demeurent expertes des réalisations de la recherche et des
plateformes et des dépôts institutionnels les hébergeant

• Elles peuvent accompagner la communauté de recherche
dans l’identification correcte du financement reçu pour
différents types de réalisations sur différentes plateformes:
guides, formations, etc.

Le  rôle  essentie l des bibliothèques



Merci!



Conclusion et prochaines 
étapes
John Aspler et Charlie Lessard-Berger
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Participation internationale

Consortiums nationaux 
bien établis

Leadership des organismes 
de financement

À l’avant-garde avec les RAiD

Adoption organisationnelle Soutien gouvernemental

Canadian Leadership in PIDs



Questions/
Discussion
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